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En mars dernier, le GIEC a publié son
6cme rapport depuis 1990. Le groupe
d'experts intergouvernemental sur
I'évolution du climat alerte sur les
mesures insuffisantes prises a ce
jour. Si l'on veut limiter le
réchauffement a +1,5°C, il faudrait
avoir réduit de 48% nos émissions de
CO, d'ici 2030 par rapport aux
niveaux de 2019.

Le rapport du GIEC souligne une
nouvelle fois que tous les acteurs ont
leur réle a jouer, notamment les
acteurs financiers.

Cette implication de [écosystéme
financier ne date pas d’hier mais s'est
largement renforcée avec
I'introduction de nouvelles
réglementations sur les derniéres
années.

Entré en application il y a 2 ans, le
réglement SFDR vise a établir le
premier standard européen de
publication d'informations en
matiere de durabilité et met l'accent
sur les transparences des produits
financiers.

Cest dans le «cadre de cette
réglementation de la finance durable
gu'lnnovaFonds a fait le choix de
classifier ses fonds Article 8 - SFDR.

Lannée 2022 a marqué une étape
forte dans lanalyse des risques
climatiques de notre portefeuille
avec la réalisation systématique d'un
bilan carbone complet (scopes 1, 2 et
3) sur l'ensemble de nos nouveaux
investissements.

Cette étape est clé pour estimer
'empreinte carbone de leur activité
afin de mettre en place des actions
adaptées et  déterminer un
« business plan carbone » suivi
année par année.

Nous sommes par ailleurs
convaincus que la mise en place de
leviers de décarbonation participe a
'amélioration de la productivité de
nos PME et in fine la création de
valeur. Tout comme l'implication et la
valorisation des collaborateurs et la
mise en place d'une gouvernance
équilibrée.

Nous sommes également convaincus
que la transparence peut contribuer
a faire progresser les acteurs
financiers mais que la priorité est la
mise en place d'actions concrétes et
utiles en collaboration avec les
équipes dirigeantes.

Agissons et communiquons
utile!
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InnovaFonds
createur de valeur
responsable et
durable
Depuis plus de 10 ans, InnovaFonds assure son role
d’investisseur responsable, convaincue depuis sa création

gu'adopter une démarche Sustainability est créateur de valeur.
Notre engagement a un impact positif trés concret sur
nos participations, sur notre société et sur la planete.

En 2022, InnovaFonds a accentué son objectif de contribuer a la
décarbonation de l'industrie en définissant sa feuille de route précise et
concrete, assumant pleinement son réle d'investisseur responsable et engagé :

® Les fonds en cours de déploiement et de
levée sont catégorisés, Article 8 selon le
réglement Disclosure - SFDR

@® Une feuille de route décarbonation a été
définie afin d'accompagner nos

participations dans la transition Principal enjeu
énergétique. Ainsi, pour chaque 202
investissement et systématiquement, un 0 3

bilan carbone (scopes 1, 2 et 3) est réalisé et -
un plan d'actions est mis en place
(trajectoire de réduction des émissions dans
un « business plan carbone »)

Intensifier laccompagnement
des sociétés dans la
démarche de décarbonation

® nnovaFonds a animé la Commission et de valorisation des
Industrie, et en particulier le groupe de employés, systématiser les
travail Décarbonation de I'Industrie outils de collecte et d'analyse

o L. des données
® Notre site internet a été mis a jour pour

intégrer notre politique de prise en compte
des risques en matiére de durabilité
conformément a la reglementation

Levée du 2¢me millésime du fonds régional
Partenaire Croissance
4 nouveaux investissements

3 build-up

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS 4



Une équipe <
et des = 5
valeurs

Anthony
Associé Gérant
Benjamin

Victoire e
‘ ,) Chargé d'affaires

Clémentine ,
Responsable ’ \
Administrative ia - k

Cyril

N
/! Associé Gérant

Franck

Directeur
Associé

Damien
Directeur
d'Investissement Pauline
Directrice

d'Investissement

Quentin x’g
Directeur Associé ‘

e ,’
‘/&
b

Victoria
Analyste

‘ Clémence
Chargée d'affaires

Olivier

Directeur

Associé ﬁ)
A 4

Laura
Office manager

- N w Nicolas
(W sy Responsable
Relations Investisseurs

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS 5



Partenaire des dirigeants
dans leur croissance

InnovaFonds est une société de gestion indépendante détenue
par ses associés. Elle est agréée par I'Autorité des Marchés
Financiers (AMF) et membre de France Invest.

Actionnaire actif aux cOtés des dirigeants, et véritable

« sparring partner », InnovaFonds s'inscrit dans un partenariat
financier et industriel avec une approche métier forte.
Investisseur responsable et engagé, InnovaFonds place

au cceur de sa stratégie la création de valeur par la croissance,
en faveur du capital humain et de la transition énergétique.

InnovaFonds met a la disposition de ses participations son
expérience et ses réseaux afin d'accompagner les projets
de développement organique tout en favorisant

les opérations de croissance externe. 350 M €

sous gestion

3 stratégies : nationale,
régionale et flex

Investissement majoritaire
et minoritaire actif

Valeur d’entreprise comprise
entre 10 et 150 M€

o v
14 Q 3 Bureaux

Paris | Lyon | Nantes

collaborateurs
+4 vs. 2021 compris entre 2 et 30 M€

(avec nos co-investisseurs)

Tickets d'investissement
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Publication de la Charte ESG

d’'InnovaFonds

. Nomination responsable ESG i
France :PR]
“Invest

Adhésion aux PRI

. Mise en place du
Adhésion a questionnaire ESG aupreés

des participations

la Charte ESG
de France Invest

Intégration des ODD

Adhésion a l'initiative Climat et
participation active aux groupes de travail
Réalisation de bilans carbone
(scopes 1 et 2) sur 'ensemble

du portefeuille

.

France RS ..  OBIECTIFS

-K DE DEVELOPPEMENT

YInvest SsBemmm  pRABLE
IabeIReIant:e{;D

Fonds labellisés RELANCE
Signature de la Charte Mixité
de France Invest

0

=@,
JOYEUX

\ U ®

Because our impact matters a
U rciet, i s, urs feviie

Fonds catégorisé Article 8 (SFDR)

Mise en place d'un partenariat avec | Care
spécialisé dans la transition énergétique
Membre de la commission Sustainability

France Invest (décarbonation et reglementation)

ProXité

Elaboration du
premier rapport
Impact - ESG
Engagement aupres
de l'association
Proxité

Création de la grille
de notation ESG
Membre de la
commission ESG de
France Invest

lil carbometrix

Réalisation de bilans carbone (scopes 1, 2
et 3) de 'ensemble des investissements

Animation du Groupe « Décarbonation
de I'Industrie » de France Invest
Trajectoire décarbonation et alignement
d'intéréts (carried corrélé a
des objectifs ESG)
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Nos engagements

LA SOCIETE DE GESTION

Adopter un comportement responsable et promouvoir
les bonnes pratiques dans notre écosysteme

NOS COLLABORATEURS

NOS INVESTISSEURS

Intégrer la dimension ESG dans
I'analyse de nos investissements

Impliquer I'équipe dans le développement
de l'activité et partager la valeur créée

.2:PRI

Adhérent depuis 2016

1. Prise en compte de I'ESG
dans les décisions
d'investissement

.
France
“|nvest

et communiquer sur les

progres réalisés

international

‘0

& n initiative
climat

Na

Private equity action on climate change

2. Intégration de I'ESG dans les
politiques d'actionnaires

3. Collecte des indicateurs ESG
aupres des participations

4. Promotion des PRI aupres
des gestionnaires d'actifs

5. Collaboration avec les
acteurs du secteur financier

6. Communication ESG

Signature de la Charte ESG
Groupe de Travail de la
commission ESG

Adhésion a I'lnitiative
Climat International
depuis 2019

Pour le module Private Equity

CBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT @
DURABLE labelRelance
Intégration des ODD 3 fonds labélisés
depuis 2019 RELANCE
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Reglementation
Disclosure seor)

NOS OBJECTIFS
Nos fonds actifs sont catégorisés Article 8 par le Réglement
« disclosure », promouvant des caractéristiques environnementales,

sociales et de gouvernance, et en particulier :

Stimuler la

décarbonation des PME

 Réduction des émissions
de gaz a effet de serre

e Diminution de la
consommation
énergétique

* Recours a des énergies
renouvelables

Partager la création de

valeur

* Mise en place de politique
d'intéressement et
participation

* Association de salariés au
capital

» Mise en place de
management package

Soutenir la création

d’emplois

et la transmission des

compétences

« Meilleure attractivité des
entreprises

» Mise en place de stratégie

de gestion
des talents et de politique

de formation

Focus sur le cycle
d’investissement

Notre démarche ESG est fondée sur des actions concrétes
tout au long du cycle d'investissement.

A la cession

Mesure de la
performance
extra-financiere

Déclenchement
du mécanisme

Mesure
de I'impact
Suivi des actions
et des progres :
questionnaire ESG

Pendant
l'investissement

Pré-investissement Calcul de 'empreinte et KPI Impact de rétrocession
Exclusion sectorielle ~ carbone etrealisation  Attribution d'un score au profit des
d’'un plan d'actions 3 chacune dirigeants et de

Intégration de critéres
et d'engagement ESG
dans les due diligence,
les lettres d'offres,
les notes
d'investissement
et les pactes
d'actionnaires

I'équipe de gestion
(carried interest)

Elaboration d'un BP
extra-financier avec
les dirigeants

Thématique ESG

a l'ordre du jour

des Conseils de
Surveillance

de nos entreprises
selon une grille de
notation
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Focus sur les actions 2022
chez InnovaFonds

LIMITER
NOTRE IMPACT
ENVIRONNEMENTAL

Mesure de notre empreinte carbone
a l'aide de I'outil développé par l'Initiative
Climat International :

@ Emissions carbone 2022 (scopes 1 et 2) :
4,5 tonnes de CO2 éq. (bilan carbone
complet en cours)

Toujours aucune bouteille plastique d’'eau
achetée en 2022 !

§ Soit plus de 7 000 bouteilles plastiques
économisées (environ 245 kg) depuis
linstallation de notre fontaine a eau
filtrante en 2020

Mobilité verte

© 80% des collaborateurs concernés sur
leur trajet domicile - travail

Q
N

AGIR POUR LA
BIODIVERSITE

Parrainage des ruchers
d'Alexandre dans le Parc Naturel
Régional du Vexin Francais (78)
pour la seconde année : 93 kg de
miel distribués en 2022 a nos
investisseurs !

FAVORISER
LE DEVELOPPEMENT HUMAIN
ET LE BIEN ETRE DES SALARIES

Ce qui continue :

@ Accord d'intéressement
© Frais de créche pris en charge a 100%

@ Mutuelle complémentaire santé prise
en charge a 100%

@ Soirée Alumni de nos anciens stagiaires

Ce qui s’est passé en 2022 pour :

® La Cohésion d’équipe et le bien-étre
des salariés :

* Course des héros : challenge sportif
connecté en équipe au profit de Café
Joyeux

+ 2 séminaires d'équipe

* Yoga Class chaque lundi matin

® La Formation et le développement
des compétences : 1/3 des salariés ont
suivi une formation prise en charge par
InnovaFonds en 2022.

® L'équipe : 4 recrutements en 2022, et
38% de femmes au sein d'InnovaFonds.

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS
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Renforcer les actions
de mecenat

Depuis 5 ans, InnovaFonds soutient I'association Proxité qui ceuvre
pour la réussite scolaire et professionnelle des jeunes en difficulté,
et le renforcement du lien social.

Convaincue que chaque jeune peut étre acteur de sa réussite s'il
P it est informé, outillé et soutenu, Proxité propose un
ro.ire . . T .
accompagnement via parrainage individuel et temps collectifs.

Proxité a accompagné plus de 7 000 jeunes depuis sa création
et est présent dans 28 villes en France (+5 vs. 2022).

Pour en savoir plus ou faire un don : www.proxite.com

Solidarité Migrants Entrepreneurs (SME) a pour vocation
de favoriser, soutenir et assister des personnes migrantes ayant
un projet entrepreneurial.

® InnovaFonds soutient SME depuis sa création, en participant au
a financement des « préts d’honneur » accordés aux projets retenus.
En soutenant des projets a impact social positif, éthique

et responsable quel que soit le domaine d'activité, SME participe
a I'émergence d'une économie plus sociale et solidaire.

Pour en savoir plus ou faire un don : www.smeasso.org

InnovaFonds s'approvisionne depuis 2 ans en café aupres

de Café Joyeux qui emploie et forme des personnes en situation
de handicap au cceur de nos villes.

InnovaFonds a également participé en 2022 a la Course des Héros -
Challenge de pas 2022. L'Equipe a comptabilisé pres de 600 000

COURSE DES pas, permettant de reverser un don aupres de Café Joyeux.

HER®=—

SERVI AVEL L8 COUR

Pour en savoir plus ou faire un don : www.cafejoyeux.com/fr
et www.coursedesheros.com/

VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAY


http://www.cafejoyeux.com/fr

Accélérer
sur la decarbonation

BILANS CARBONE
ET PLANS DE DECARBONATION

En 2022, InnovaFonds a mis en place une démarche systématique
pour accélérer la décarbonation de ses participations.

Mesure des émissions
de Gaz a Effet de Serre (GES)
= Réalisation d'un bilan carbone
complet (scopes 1, 2 et 3)

= Collecte de données
extra-financieres

Mise en place
du plan d'actions

= Exécution et suivi du plan
d'actions selon un calendrier

= Mesure et suivi de KPI climat

Trajectoire = Mise a jour du bilan carbone

décarbonation

= Définition d'une trajectoire de
réduction réaliste et ambitieuse
avec des actions concréetes

= Formation des équipes

Analyse de Cycle de Vie (ACV)
Démarche ACT pas a pas

Politique de préservation de la
biodiversité

|

ETAT DES LIEUX DES PARTICIPATIONS

P/an dactions :

@j '\élnerar% ggigtutlon @ Chloride 04/23
Plan dactions : N
™ | Closing . 10/22 NOVAE 06/23 cg Fapj L(J%’E =
QM/A" Collecte : 01/23
QA " | Plan dactions : .
- NUMALLIANCE
Q CLESSE C/osjng 1022 ?mmmzkxe scw% 02/23 )<
industries | Collecte : 03/23

2 bartec
Closing : 11/22 c Company @ Ga"

Robug | Restitution : 06/23

Closing : 02/23 L
oty £4-7 ‘ Collecte - 06/23 sm@rt[cme

4
Réalisation du bilan carbone Définition de la trajectoire

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS
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Notre contribution

aux ODD

En 2015, les pays membres des Nations Unies ont adopté 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD).

Les ODD couvrent I'intégralité des enjeux du développement durable tels
que le climat, la biodiversité, I'énergie, 'eau mais aussi la pauvreté, 'égalité des
genres, la prospérité économique ou encore la paix, l'agriculture, 'éducation...

Convaincus de notre réle dans la transition vers une société équitable
et durable, nous avons intégré dans ce rapport un suivi de I'impact de
nos participations vis-a-vis des ODD.

NOS ENTREPRISES ONT CONTRIBUE PRINCIPALEMENT

A 8 ODD EN 2022.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

e

EGALITE ENTRE
LES SEXES

¢

EDUCATION
DE QUALITE

|

3. Bonne santé et bien-étre

Encourager nos participations a instaurer des bonnes
conditions de travail pour le bien-étre et la sécurité
de leurs employés.

4. Education de qualité
Promouvoir la formation au sein des équipes ainsi
que les partenariats avec les écoles sur les territoires.

5. Egalité entre les sexes
Inciter notre portefeuille a viser la mixité au sein
de leurs équipes et I'égalité salariale.

Recours aux énergies renouvelables

Encourager nos entreprises a adopter des nouveaux
modes d'énergie plus respectueux de la planete.

8. Travail décent et croissance économique
Faire grandir nos participations et les rendre plus
performantes, créer de 'emploi au niveau des territoires.

9. Industrie, innovation et infrastructure
Placer linnovation industrielle au cceur de nos
portefeuilles pour augmenter la productivité
et constituer des champions internationaux.

Consommation et production responsables
Aider nos dirigeants a prendre conscience de leur
responsabilité sociale et environnementale.

13. Lutte contre les changements climatiques

Inciter nos participations a adopter les meilleures pratiques
pour réduire leur empreinte carbone et a mesurer leur
impact.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

]2 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

RESPONSABLES

O

3 MR

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

D
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Interview Chloride
Léa Descot,

cheffe de projet RSE,
Aurélie Galante,
directrice QHSE

Ancienne filiale du groupe américain
Vertiv, Chloride est spécialisée dans
la conception de solutions d'alimentation
sans interruption pour les infrastructures
critiques.

Chloride a pour ambition de placer la RSE
au centre de sa stratégie d'entreprise et
de l'intégrer pleinement a ses opérations.

Léa Descot, cheffe de projet RSE et Aurélie Galante,

directrice Qualité, Environnement, Hygiéne et

Sécurité, nous décrivent les principaux engagements

et enjeux du groupe.

Concrétement, pouvez-vous nous décrire
les principaux enjeux de Chloride en
termes de RSE ?

Les enjeux RSE sont multiples. La protection de nos
salariés, de nos clients et utilisateurs reste au centre
de nos préoccupations. Il en est de méme pour
I'éthique, qui reste la ligne de conduite de notre
business et qui intervient dans le choix de nos
partenaires et collaborateurs.

Le diagnostic de nos impacts et l'identification de nos
parties prenantes sont en cours afin de définir les
enjeux significatifs de Chloride.

Pour déterminer notre impact environnement, nous
avons réalisé le premier bilan carbone complet
(scopes 1, 2 et 3) en 2022.

Quelles ont été les principales découvertes
du bilan carbone ?

Comme la majorité des entreprises industrielles, le
bilan carbone a fait ressortir une prépondérance du
scope 3 sur lequel nous avons malheureusement
moins de marge de manceuvre.

Le principal poste d'émissions est l'utilisation de nos
machines par les clients. Et comme nos machines
ont une durée de vie longue, cela vient nous
pénaliser en « surpondérant » cette brique dans le
calcul de notre empreinte carbone.

Avez-vous néanmoins identifié des leviers
pour diminuer ce poste d’émissions ?

Tout dabord, nous travaillons a développer notre
offre de services en proposant le reconditionnement
de nos produits.

Ainsi, méme si la durée de vie des machines nous
pénalise dans le calcul du bilan carbone, nous
sommes convaincus que prolonger la durée de vie
des équipements a un effet bénéfique pour
'environnement car cela permet de limiter la
fabrication de nouveaux produits.

Par ailleurs, nous dissuadons les clients a la
surconsommation et visons a offrir des équipements

en adéquation avec leurs besoins pour éviter tout
surdimensionnement.

Avez-vous initié une démarche d'éco-
conception ?

Tout a fait. Nous avons ftravaillé sur le
développement dune  batterie au  sodium,
permettant (i) la suppression des métaux lourds, (ii)
une durée de vie plus longue (20 ans vs. 10 ans en
moyenne) et (i) davantage de sécurité dans le
stockage et de facilité de recyclage.

Nous avons intégré dans nos requis conception,
Iutilisation, des que faisable, de matieres et de
composants recyclés / recyclables.

Comme expliqgué en amont, nous avons également
développé une offre « Upgrade » (remplacement des
composants et amélioration des performances)
s'inscrivant dans la durabilité.

Quelles sont les autres actions mises en
place pour réduire le scope 3 du bilan
carbone ?

Un autre poste significatif en termes d'émissions est
celui des achats. Pour le limiter, nous privilégions des
fournisseurs de proximité lorsque cela est possible.

Nous prévoyons également dintégrer les critéres
environnementaux dans le choix de nos fournisseurs
et de suivre le bilan carbone des plus stratégiques.

Un autre levier serait de demander aux fournisseurs
lintégration de matiére recyclée, dans les produits et
leurs emballages, mais ce n'est pas toujours facile a
appliquer dans la pratique.

Sur les scopes 1 et 2, avez-vous identifié
des leviers d’amélioration ?

Oui et certains dentre eux peuvent étre
implémentés rapidement comme verdir notre flotte
automobile, le passage a de [Iéclairage LED,
linstallation de minuteries (chauffage, éclairage), etc.

Nous étudions également la possibilité d'installer des
panneaux photovoltaiques au niveau du parking.
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Sur le volet social, quelles sont les
principales actions mises en place pour
attirer les talents et fidéliser les

employés ?

Le climat social est trés bon au sein du groupe, et
nous accueillons chaque mois de nouveaux talents,
qui contribuent grandement a notre évolution en
apportant de nouvelles idées. De plus, nous
proposons a nos collaborateurs des opportunités de
mobilité interne, leur permettant de se développer et
de s'épanouir au sein du groupe.

Par ailleurs, nous sommes tres vigilants sur la
sécurité au travail. Les mesures préventives et
d'informations mises en place permettent d'assurer
un environnement de travail sain et sécuritaire.
Aucun accident grave n'‘a eu lieu en 2022.

Nous sommes en train de formaliser notre politique
RSE notamment pour renforcer notre marque
employeur, déterminante dans le recrutement de
collaborateurs.

Avez-vous mis en place une politique de
diversité ?

Nous n‘avons pas formalisé d'engagement ou de
charte diversité a proprement parler.

En revanche, nous sommes attentifs a recruter des
profils variés car nous sommes convaincus que la
diversité apporte de la richesse au sein du groupe.

Le nombre de collaboratrices féminines au sein des
effectifs est en constante progression.
Malheureusement, il reste limité (25%) en raison du
secteur d'activité industriel de Chloride. Cependant,
au niveau du CODIR, les femmes sont bien mieux
représentées car elles représentent 40%.

Pour aller plus loin, des initiatives sont en cours afin
de développer des campagnes de communication,
dirigées vers un public féminin et jeune, aupres des
écoles et autres réseaux sociaux.

Avez-vous identifié d’autres axes de
progression sur l'aspect social / RH ?

Nous avons identifié un besoin daccentuer la
transparence de notre communication et de notre
politique de recrutement et de rémunération. De
plus, plusieurs programmes de développement
interne de nos collaborateurs sont en cours afin de
les accompagner dans notre volonté de remettre
I'numain au centre de nos prises de décisions.

Comment communiquez-vous aupreés de
vos collaborateurs, de vos clients et de vos
fournisseurs sur vos engagements RSE ?

En interne, nous souhaitons pouvoir continuer non
seulement a communiquer mais surtout a construire
ensemble.

Nous souhaitons développer les réflexions sous
forme de tables rondes qui permettent également la
mixité des interactions et favorisent les rencontres.
En externe, nous allons nous appuyer sur les
réseaux et notre site internet bien évidemment, mais
notre volonté est d'accentuer la communication pro-
active en renseignant régulierement sur nos
nouveautés et nos engagements.

Quels sont vos projets et challenges futurs
en termes de démarche ESG ?

Nous venons tout juste de finaliser le bilan carbone
du groupe qui a fait ressortir un certain nombre de
leviers plus ou moins faciles a mettre en place. La
priorité est de les hiérarchiser et de cadencer les
actions dans le temps car nous ne pourrons pas
gérer tous les chantiers simultanément.

En 2023, nous prévoyons de finaliser notre
diagnostic RSE afin de formaliser notre politique RSE
et de la communiquer en interne et en externe via le
déploiement d'un plan d'actions.

Considérez-vous I'ESG comme un levier de
croissance et de performance ?

Indéniablement, une entreprise performante et
compétitive ne peut faire fit de son impact sociétal et
environnemental. C'est au travers de cette prise de
conscience et de ses actions participatives qu'elle
s'inscrit durablement dans un marché en constante
évolution.

Convaincue et convaincante, la politiqgue ESG de
notre entreprise permettra de renforcer notre
marque employeur.
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Al pPEX

LAMINATED TEXTILES SOLUTIONS

Localisation
Loire

\ : :
Chiffre d'aff
Alpex est un des leaders M sEme e

européens de la fabrication

3 3 " ETP
de textiles techniques W s
par laminage/contre-collage. 2 Invest.
Sept. 2021

Alpex dispose de savoir-faire techniques particulierement reconnus

et d'une capacité avérée en matiére d'innovation, lui permettant de \/
proposer des solutions sur-mesure qui répondent aux attentes

les plus exigeantes de ses clients (pompiers, policiers, armées, etc.).

Les tissus Alpex sont des tissus techniques imper-respirants
de haute-performance associant protection, confort et durabilité.

-

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

L'exercice 2022 a été marqué par lI'acquisition de la société italienne
NT Majocchi permettant au groupe de doubler de taille et de consolider
sa position de leader au niveau européen.

Depuis son origine, Alpex développe et utilise des technologies « eco-friendly ».
Ainsi, le groupe est le 1¢" en Europe a réaliser notamment du contre-collage
de membranes PUR (polyuréthane réactive), évitant l'utilisation de solvants polluants.

Le groupe est certifié ISO 14 001 et continue de structurer sa démarche RSE.
En 2022,le groupe a réalisé son 1¢" bilan carbone.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Structuration de la démarche : recrutement d'une responsable RSE dédiée

Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et définition d'un plan
d'actions en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes

Démarche d’écoconception : lancement d'une gamme de laminés
imperméables et respirants issus de matiéres recyclées, biosourcées
et 100% recyclables, ou encore PFC (perfluorocarbures) free

Politique de recyclage des tissus
Actions de mécénat / dons au profit d'associations

ENJEUX ESG

+ Renforcer la politique de sélection des fournisseurs

« Augmenter la part d'énergies renouvelables :
projet d'installation de panneaux solaires prévu en 2023

+ Mettre en place de nouveaux programmes R&D dans le développement
de membranes non polluantes

Indicateurs clés Certifications

EDUCATION
DE QUALITE

]

TRAVAIL DECENT
£T CROISSANCE
FCONDMIQUE

INDUSTRIE
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3

12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

RESPONSABLES

O

Ecart moyen non ajusté
— de rémunération entre

@ les genres

15014001

OEKO-TEX®

N Taux de formation
des salariés en 2022
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c« bartec

Group

Localisation
Rhone

\ Chiffre d'affaires
Bartec est un acteur M swe

de référence dans le domaine

o o . qp ETP
de la fabrication de solutions de Y 36
liaisons d’armatures métalliques. & Invest
ept.

Ces solutions de haute technicité permettent de relier entre eux

des éléments d’armature d'ouvrages complexes et sont commercialisées \’
aupres de grands armaturiers, de distributeurs, de pré-fabricants béton

et de constructeurs.

Bartec protége les personnes et |'environnement en sécurisant les
composants, les systemes et les installations. Les gammes de Bartec sont
certifiées par des organismes de référence dans le monde entier.

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

Dans la continuité de la reprise de 2021, I'activité 2022 a également été bien orientée
notamment avec les travaux du Grand Paris et le dynamisme au Moyen-Orient.

Le recrutement d'un responsable commercial export complémentaire a permis la montée
en puissance des développements commerciaux en Europe du Nord. Compte tenu des
complexités du marché chinois, la filiale Chine a été momentanément mise en sommeil.

En 2022, les deux principales actions du groupe en matiére d’'ESG ont été :

- Laréalisation de son premier bilan carbone

La mise en place d'une démarche déontologique a travers une Charte de bonne
conduite

DEMARCHE SUSTAINABILITY

- Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et définition d'un plan d’actions
en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes en
collaboration avec I'ensemble des équipes opérationnelles

Développement de nouvelles liaisons d'armatures pour réduire la
consommation d’acier et le transport

Actions pour améliorer les conditions de travail et garantir la sécurité

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

EGALITE ENTRE

ENJEUX ESG LES SEXES

+ Accélérer sur I'éco-conception a travers 'achat de matériaux recyclés et le gl
développement de solutions permettant de réduire de 20% l'utilisation de fer
dans les liaisons

+ Mettre en place une politique de sélection des fournisseurs selon les pays
+ Continuer a renforcer la mixité au sein des effectifs

Indicateurs clés Certifications

—» Formation des
salariés (% effectifs)

INDUSTRIE.
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3

1 ,

s"fﬁ**";‘,‘
ASSOCIATION FRANGAISE § QUALITY »
17% DE CERTIFICATION %, REFERENCE
0 DES ARMATURES DU BETCN S
13%
9 N

Deutsches
Institut

3:/0/0

2020 2021 2022

fir
Bautechnik

T
GOST-R
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Localisation
Drome

\/J Chiffre d'affaires

Le Groupe Can est spécialisé Ml 75 ve
dans les travaux d’acces difficile.

’6 ETP

Ses équipes interviennent notamment pour sécuriser des sites 500

exposés a des risques naturels et industriels.

Le groupe a mis en place une démarche RSE fortement engagée et 2 Invest.
Fev. 2021

s'assure de réaliser ses chantiers dans des conditions respectueuses
de la biodiversité : protection de la faune avec 'adaptation des \’
calendriers et phasages des travaux en fonction de I'environnement et

de la flore avec 'adaptation des cheminements, la mise en place de

balisage et |la sensibilisation des intervenants.

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022
Dans la continuité de I'exercice 2021, le Groupe a poursuivi son développement grace a
la reprise de I'ensemble des chantiers, notamment a l'international.

En 2022, Can a continué a renforcer sa démarche ESG en poursuivant le plan de
réduction des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) établi grace au bilan carbone
réalisé en 2021.

Par ailleurs, le groupe a maintenu sa politique active en matiere de formation des
salariés au niveau de la maintenance et de la bonne utilisation du matériel notamment,
constituant un enjeu majeur dans la démarche QHSE.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Mise en place d'un Plan de Respect de I'Environnement
« Politique de réduction des émissions GES post réalisation bilan carbone BONHE SANTE

ET BIEN-ETRE
« Démarche Qualité de Vie au Travail (QVT) en place visant I'amélioration des
conditions de travail, de la qualité de service et de la performance

Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies
Mise en place d'une démarche de recyclage des EPI en ESAT

ENJEUX ESG

+ Renforcer la sensibilisation et |a formation liées aux enjeux de sécurité
des salariés pour limiter les accidents du travail

« Mettre en place des comités dédiés (innovation, santé, sécurité,

environnement) animés par des salariés 19 o
ET PRODUCTION

« Aller plus loin dans la démarche QVT RESPONSABLES

Indicateurs clés Certifications

—» Budget formation en % de la
masse salariale

TRAVAIL DECENT
£T CROISSANCE
FCONDMIQUE

1 3 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<D

15014001

6,0%
4,0%
& amn, pa
1s0 BAASE
\@/ @LA PERFORMANCE SSE
45001:2018

CAN 2021 CAN 2022 Portefeuille
InnovaFonds
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Localisation
Rhone

@ Chloride™
Chiffre d'affaires

Chloride figure parmi les leaders M 7ame
mondiaux des solutions
d'alimentation sans interruption

(UPS) a application industrielle. ay Invest

Les UPS industriels sont essentiels a la sécurisation des sites a
environnement complexe (énergie, industrie, transformation, etc.) car ils

permettent de canaliser l'intensité électrique et d'éviter les microcoupures.

@ TP
Y 327

Les UPS Chloride sont particulierement adaptés aux environnements hostiles
caractérisés par des chocs de température, I'exposition aux champs électro-
magnétiques, la salinité ambiante ou encore les atmospheéres explosives.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

En tant qu'ex-filiale d'un groupe américain, les équipes de Chloride sont déja
sensibilisées aux enjeux RSE ce qui explique leur démarche déja structurée, ainsi
que leur excellent score pour la 2™ année consécutive.

Sur le plan environnemental, le groupe a développé une offre de retrofit et a co-
développé une batterie au sodium, assurant durabilité et sécurité tout en éliminant
le recours aux métaux lourds.

Chloride a renforcé son plan et sa démarche RSE, notamment en lien avec
Iimportance grandissante de ces enjeux sur certains marchés et dans la consolidation
d’'une marque employeur forte.

En 2022, le groupe a réalisé son 1¢" bilan carbone.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

- Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et finalisation du plan
d'actions en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes

BONNE SANTE

ET BIEN-ETRE
+ Transition énergétique : poursuite du développement de l'offre retrofit, de —/\'\/\'
la démarche d'éco-conception et du recours aux énergies renouvelables
- Tri des déchets et recyclage : monitoring des stocks pour limiter le
gasplllage EGALITE ENTRE

ENJEUX ESG

« Augmenter la part d'énergie consommée de sources renouvelables ;
(installation de panneaux solaires a I'étude)
* Améliorer le rendement des UPS et accélérer sur la démarche
d'éco-conception 12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

+ Renforcer les critéres de sélection des fournisseurs (intégration de KPI RESPONSABLES
environnementaux, suivi de leur bilan carbone, etc.) m

Indicateurs clés Certifications

— Part des femmes au CODIR

2444
40%

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<

% des salariés ayant
suivi une formation

vz
45001
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CLESSE

4 industries
Localisation

Puy-de-Dome

N : .
Chiffre d'affaires
Clesse est un des leaders de M 31 me |

la fabrication d’équipements

° ’ o, » g2 ETP
techniques de sécurité Y 126
pour le gaz. 2 Invest.

Oct. 2022

Le groupe propose une large gamme d'équipements de sécurité tels
que des détendeurs de gaz, des valves, des raccords et d'autres accessoires \’

de sécurité destinés a étre installés sur des réseaux, des citernes ou
des canalisations transportant du GPL et du gaz naturel.

Clesse assure ainsi la protection et la sécurisation du transport de gaz
et des infrastructures gaziéres de toutes tailles dans le monde entier.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

En 2022, le groupe a connu une croissance dynamique notamment sur le
marché sud-américain via sa filiale brésilienne.

Clesse demeure un membre actif de différentes instances
gouvernementales et comités de normalisation travaillant notamment sur
les enjeux du « bio & renewable LPG » dans l'industrie gaziére pour s'inscrire
dans une économie bas carbone durable.

Le groupe développe une démarche active d’innovation et de R&D directement
liée a 'adaptation de son offre produits aux enjeux du gaz décarboné.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

- Réduction de I'empreinte environnementale : tri et recyclage des
déchets, limitation de la consommation d'eau et de papier, transition vers
une flotte de véhicules électriques etc.

* Innovation / R&D liée a I'adaptation de I'offre produits aux enjeux
futurs du gaz décarboné (rDME, hydrogene, ...)

« Politique de formation des employés et de prévention des accidents

ENJEUX ESG

- Réaliser un bilan carbone et définir une feuille de route décarbonation
(en cours)

« Formaliser une politique RSE et nommer un responsable dédié
« Augmenter la part des femmes cadres et membres du CODIR
+ Mettre en place des actions pour améliorer la cybersécurité

Indicateurs clés Certifications

Des effectifs ont déja
YL/ W — suivi au moins une
formation

Part des déchets
—-»> .

produits par le

groupe recyclés

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

TRAVAIL DECENT
£T CROISSANCE
FCONDMIQUE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3

12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

RESPONSABLES

O
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Q/ Localisation

Hauts-de-Seine

Acialicé ™ Chiffre d'affai
D-MAX est spécialise dans M ave

le déménagement BtoB

. A . ’6 ETP
et industriel premium. 363
Le groupe est le leader indépendant du déménagement /> Invest.
BtoB premium en France. Oct. 2022

D-MAX dispose d'un vaste réseau national a travers 14 \/
agences et 15 entrepdts, ainsi que de moyens matériels et

technologiques innovants dans le but d’assurer une qualité

de service répondant aux plus hautes exigences des clients.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

L'exercice 2022 a connu une croissance d'activité portée par la dynamique
commerciale en lle-de-France et en Haut-de-France.

Depuis 2008, D-MAX est engagé dans une démarche de développement durable.
Le groupe concoit des emballages recyclés et recyclables, utilisables plus de 30 fois
et a mis au point une application sur tablettes pour effectuer des inventaires sans
papier.

Le processus de recrutement et d'évolution interne est basé sur I'insertion, le mérite,
les compétences, la recherche de I'équilibre H/F et la formation des salariés.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

Politique environnementale et de réduction de I'empreinte carbone :
utilisation de GNV, formation des chauffeurs a I'écoconduite, renouvellement
de la flotte tous les 3 ans, entretien régulier des véhicules, etc.

Optimisation du tri sélectif et du recyclage des déchets : développement
d'une filiere de valorisation de mobilier Ecodesk (2% vie au mobilier de bureau)

Renforcement de la politique de formation et promotion interne en lien
avec des organismes sociaux (AFPA, etc.)

Mise en place d'une approche déontologique et d'une charte RSE

ENJEUX ESG

« Réaliser un bilan carbone et définir une feuille de route décarbonation

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

(en cours)

« Favoriser les actions pour améliorer le bien-&tre au travail et diminuer la
pénibilité

» Prendre des actions en faveur de la mixité et du suivi de I'égalité
salariale

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

Indicateurs clés Certifications

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<

" siwvel [ N

| 2022

&covudis
Sustainability

— Emplois créés en 2022

@ Taux de formation

- des salariés en 2022

Oy

o

o
nezpet

AR
ISO.

45001

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS 23



ETENITY

SYSTEMS
Localisation
Pyrénées Orientales

Eternity Systems, leader mondial 4] g

du nettoyage de contenants

et bacs pour I'agroalimentaire 425
et I'industrie. 2 Invest.
Mars 2021

Acteur de I'économie circulaire, le groupe exploite une quinzaine de

centres de lavage et nettoie ainsi plus de 650 000 contenants réutilisables \_/
par an.

Avec un taux de rotation d’environ 6 fois par an sur une durée moyenne
de 7 ans, chaque bac plastique permet sur sa durée de vie d'éviter la
destruction de I'ordre de 40 emballages jetables. En fin de vie, les bacs
sont broyés et renvoyés au plasturgiste qui va utiliser le granulé pour la
fabrication d'un nouveau bac.

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

En 2022, le groupe été impacté par I'augmentation du prix de I'énergie et I'inflation
salariale aux Etats-Unis. Néanmoins, dés le dernier trimestre, ces impacts se sont
atténués et I'exercice 2023 est dynamique.

Eternity a continué a améliorer I'optimisation de certains centres, en particulier aux
USA. La modernisation des sites passe notamment par la mise en place de stations
d'épuration permettant la réutilisation de I'eau et de centrifugeuses pour le séchage
équipées d'une restitution de I'énergie électrique (40% d'économie d'électricité et de gaz).
L'ouverture de nouveaux centres et le lancement d'une nouvelle activité (nettoyage
de contenants) ont entrainé la création de plus de 70 emplois en 2022.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Economie circulaire a travers le réemploi des bacs usés en nouveaux
contenants

Sécurité alimentaire : test en laboratoires quotidiens d'échantillons bactériens

Traitement des eaux usées (réutilisation de 70% de l'eau) et récupération de
chaleur issue de la production pour chauffer I'eau de lavage

Politique dynamique de formation et d’apprentissage
(Graduate Program et VIE)

+ Actions de mécénat / dons au profit d'associations

ENJEUX ESG

+ Continuer a travailler sur la marque employeur pour attirer et fidéliser
les talents, en particulier aux Etats-Unis

+ Passer tous les centres de nettoyage aux meilleurs standards écologiques
+ Réaliser un bilan carbone (scopes 1, 2 et 3)

Indicateurs clés Certifications

— Femmes cadres

(XEL]

>30% contre 25% en N-1

EDUCATION
DE QUALITE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

Création d'emplois
en 2022
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o

LDTF&DNIC:‘/}

international

Localisation
Val d'Oise

. IR ™\ Chiffre d'affai
Lotronic est specialisee dans M sme

la conception, le sourcing,

() ) () ° " ETP
et la distribution d’articles W 4
de sonorisation et d’éclairage. 2 Invest.
Nov. 2015

Basé en France et en Belgique, le groupe propose une gamme ultra

compléte a destination majoritairement des magasins spécialisés, \/
des GMS & via I'e-commerce répartie entre les marques Ibiza,

Boost, LTC, BST & AFX.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

La société a fait preuve de résilience dans un contexte économique difficile
bouleversé par les difficultés d’approvisionnement et la hausse du prix
des matiéres premiéres et du co(t des transports.

En 2022, Lotronic a renforcé sa politique de traitement des déchets avec
la mise en place du tri dans les bureaux. La consommation de papier a
également été réduite.

La société a également passé une partie de sa flotte sur des véhicules de
société hybrides afin de réduire son empreinte environnementale.

Lotronic a créé un Comité d’Entreprise pour mieux représenter les intéréts
des salariés.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

» Transition énergétique et tri des déchets
» Politique de formation

* Mise en place d'une approche déontologique (code de bonne
conduite, charte...)

» Cybersécurité : politique de sensibilisation et mise en place d'outils de
prévention contre les attaques (antivirus, mails signalant des attaques
potentielles/pieces jointes, etc.)

ENJEUX ESG

+ Continuer a travailler sur la marque employeur pour attirer et fidéliser
les talents, en particulier aux Etats-Unis

« Passer tous les centres de nettoyage aux meilleurs standards écologiques

Indicateurs clés

—» Taux d'absentéisme

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

EGALITE ENTRE
LES SEXES

J

Lotronic Moyenne
francaise
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Localisation
Haute-Savoie

I i Ny chiffre daffa
Mineral Design est un leader M sme

francais des plans de travail

. ’6 ETP
en pierres naturelles. 101
Né de I'acquisition du groupe STONE CONCEPT (marque Marbre & £ Invest.
Design) par le groupe CBU GRANITS, Mineral Design se positionne Mars 2021

comme le n°2 frangais dans le domaine de la conception,
fabrication et vente de plans de travail en pierres naturelles
(marbre, granit, quartz, céramique...), a destination principalement

de 'ameublement sur-mesure de la cuisine, mais également de la
salle de bains et plus généralement de 'agencement intérieur.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

Au cours de 'exercice 2022, le groupe a poursuivi sa structuration post
rapprochement avec notamment le recrutement d’'un directeur des achats et un
directeur commercial.

Grace a la mise en place de panneaux photovoltaiques, le groupe est en mesure
aujourd’hui d'étre en autoconsommation sur son site de Maleville.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

« Trides déchets, incitation au recyclage et consommation d’'eau

« Réduction de la consommation d'énergie et installation de panneaux
photovoltaiques a Maleville permettant 'autoconsommation de ce site

+ Mise en place d'un nouvel ERP favorisant la réduction de papiers (gestion
électronique des documents)

ENJEUX ESG

+ Formaliser une démarche RSE et désigner un responsable ESG

Réaliser un bilan carbone et définir une feuille de route décarbonation
(en cours)

Accélérer sur la mise en place d'un comité de direction

Formaliser une politique de sécurité au travail et prévention des
accidents

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

Mettre en place une politique de sélection des fournisseurs

Poursuivre le projet digitalisation avec le nouvel ERP a déployer sur
I'ensemble des entités du groupe

» Mise en place d'une politique de cybersécurité

Indicateurs clés

— Ecart non ajusté de rémunération
hommes / femmes *

TRAVAIL DECENT
T CROISSANCE
FCONOMIQUE

1 3 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<D

Mineral Moyenne du
Design portefeuille

*Ecart salarial
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)<NUMALLiANCE

Localisation
Vosges

N |
i - Chiffre d'aff
Numalliance est le leader mondial M eme

des solutions de productivité
pour le pliage et formage

des tubes, fils et méplats. 2 Invest.
Sept. 2019

Tres présent a l'international, a travers ses 10 filiales, le Groupe

offre des équipements a des clients industriels trés variés leur \/
permettant d'augmenter leur performance, de fabriquer des pieces

de meilleure qualité et de diminuer les rebuts.

o TP
W 427

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

En 2022, le groupe a mis en place des actions pour lutter contre la flambée des prix
de I'énergie : diminution de la température générale des sites et mise a disposition de
vestes corporate aux salariés, extinction des ordinateurs et machines le soir et week-
end, analyse et suivi de la consommation électrique pour tous les sites, etc.

Par ailleurs, Numalliance a renforcé sa démarche d'éco-conception (optimisation
des cycles de séchage de la cabine de peinture, peinture mono-couche a I'eau qui
séche plus vite) et garantit une durée de vie longue des équipements.

Le groupe a mis en place un baréme d'évaluation de la maturité RSE de ses
fournisseurs afin d'en faire un moyen de sélection, appliqué par toutes les filiales.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Durabilité des solutions et offre de rétrofit pour donner une 2 vie aux —
équipements et/ou aux composants ET BIEN-ETRE

Achats de proximité favorisés auprés de fournisseurs labellisés

Membre du réseau "Ambassadeurs des Vosges" qui vise a promouvoir le
territoire et son économie

Politique de formation, proximité avec les écoles, mise en place de
parrainage pour contribuer a la féminisation de I'industrie

ENJEUX ESG

 Continuer a travailler sur la marque employeur pour attirer et fidéliser
les talents

« Favoriser la diversité au sein des équipes et tendre vers la parité

» Réduction de I'empreinte carbone : renforcement du plan d'actions et
recrutement d'une personne dédiée

Indicateurs clés Certifications

EDUCATION
DE QUALITE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Réduction des déchets
dangereux vs. N-1

- SILVER {

[ | 2022

{covadis
ijff,i']‘"“"““y

-40% B

INDUSTRIE
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3

Score : 65% en 2022

ecovadis - 90éme percentile
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NOVAE

Localisation
Rhone

. \ Chiffre d'affaires
Novae est un acteur francais M swe

leader dans le conseil et la

o . . . qp ETP
maintenance a destination du Y 230
secteur de I’'aéronautique. 2 Invest,

Mai 2022
Novae propose une offre compléte de services couvrant l'ingénierie
et le maintien en conditions opérationnelles pour I'aéronautique, le \/
training/formation et le support a la fabrication a ses clients de
premier ordre et de long terme tels Dassault, Safran, Nexter, etc.

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

Aprés un fort impact de la crise sanitaire puis géopolitique sur les 3 derniéres
années, le groupe a progressivement retrouvé son niveau d'activité historique au
2éme semestre.

En 2022, Novae a réalisé un bilan carbone (scopes 1, 2 et 3).

Compte tenu de son activité, exclusivement basée sur le service, les enjeux
environnementaux ne sont pas majeurs en comparaison des enjeux sociaux.

Novae a mis en place un programme de pilotage de compétences et de

carriéres, 360Talents, destiné a révéler le potentiel des collaborateurs et a les faire
grandir dans le groupe.

3

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et définition d'un plan
d'actions en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes

+ Services de proximité en priorité auprés des clients (antennes régionales et
mondiales)

- Politique de formation, de gestion de compétences et de pilotage de
carriere 360Talents

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

« Participation a DuoDay (formation et découverte du métier auprés de -
personnes en situation de handicap) LES SEXES

&

« Travailler sur la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents

 Continuer a valoriser les collaborateurs et a promouvoir la mixité et la
diversité

« Formalisation d’'une politique de réduction des émissions de GES

Indicateurs clés Certifications et prix

—» Formation des salariés : % employés
ayant recu une formation en 2022

;-

NOVAE Moyenne du portefeuille

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

ecovadis
Score : 65% en 2021
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EaEEE
8 Localisation
Jura

N .
. o Chiffre d'aff
Pages Group fabrique M zme e

des systemes automatisés
et robotiques pour I'industrie

du packaging et du médical. 2 Invest.
Mai. 2020

Le groupe est le leader mondial des robots IML, technologie qui

consiste a fusionner I'étiquette dans le moule lors de la fabrication \/
du packaging.

L'IML a de nombreuses vertus, en particulier environnementales.

Le recyclage des emballages est facilité par I'absence de solvant et

le fait que I'étiquette et le contenant soient mono-matériaux. Les
emballages sont plus légers réduisant les colts de transport.

o £TP
Y 1s3

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

La demande des donneurs d'ordre pour les solutions a destination du carton
et de la pulpe a continué de progresser, permettant au groupe de renforcer sa
diversification produits et réduire son exposition au plastique.

En 2022, Pagés a réalisé son 1¢" bilan carbone complet (scopes 1, 2 et 3)
aboutissant a un plan décarbonation. Le principal poste d'émission est l'utilisation
des solutions par les clients.

Pages a continué a travailler sur des technologies moins énergivores notamment
pour l'aspiration des étiquettes a poser sur le packaging avant fusion
(passage a des systémes pneumatiques).

DEMARCHE SUSTAINABILITY

» Harmonisation des actions de Lean Manufacturing au niveau
des filiales du groupe

Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et définition d'un plan
d'actions en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes

Renforcement de I'éco-conception et passage a des technologies
moins énergivores

* Mise en place de contrats de professionnalisation avec les écoles de la région
+ Soutien d'associations sportives et des restaurateurs locaux

ENJEUX ESG

» Diminuer la consommation électrique des solutions
+ Capitaliser sur son expertise technologique avérée pour continuer INDUSTRIE

INNOVATION ET

a se développer sur le carton et d’autres matériaux vertueux INFRASTRUCTURE
+ Formalisation de |a politique RSE

Indicateurs clés Certifications

= Ecart de rémunération
hommes / femmes

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

EDUCATION
DE QUALITE

12 CONSOMMATION
ETP

R

9%
Moyenne  Pageés Pages
francaise 2021 2022
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>

RAIL INDUSTRIES Localisation

Val-de-Marne

- . /e ye s Ny chiffre daffa
Rail Industries est specialisé M zome

dans la connectique

, .. ETP
ct la securite. 52
L'offre de Rail Industries est constituée de produits critiques pour /N Invest.
lindustrie du ferroviaire, de la défense et pour des applications Juin 2019

nucléaires.
Ces pieces, présentes notamment dans les réseaux ferrés francais \_/

et du CommonWealth, assurent la sécurité des voyageurs et
requiérent donc un trés haut niveau de fiabilité.

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

L'exercice 2022 a connu un léger retrait par rapport a 2021, impacté par la baisse
d'activité de deux filiales (décalage de commandes sur 2023). Le groupe dispose
encore de belles perspectives de développement, notamment a travers la création
de nouveaux produits et par croissance externe.

En 2022, la politique de tri des déchets a été renforcée avec la mise en place du
réemploi des chutes de matiéres plastiques.

Les conditions de travail des collaborateurs ont été de nouveau améliorées :
nouveaux équipements de protection individuelle (EPI) et équipements pour
diminuer les troubles musculo-squelettiques (TMS).

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Formalisation d'une politique environnementale

« Economie circulaire : mise en place d'un systéme de rénovation des
détecteurs de train pour limiter la consommation de matériaux

Renforcement de la politique de formation

Mise en place d'une approche déontologique (code de bonne conduite,
charte...) et d'une charte ESG

ENJEUX ESG

» Réaliser un bilan carbone et définir une feuille de route décarbonation (en cours)

 Poursuivre les mesures de réduction de la consommation d’énergie : recours
aux énergies renouvelables, installation de panneaux photovoltaiques,
remplacement du chauffage gaz par des pompes a chaleur

Prendre des actions en faveur de la mixité et du suivi de I'égalité salariale
Mettre en place une politique de cybersécurité

Indicateurs clés Certifications

— % de salariés formés

-4 R}

2020 2021 2022

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

nfe

EGALITE ENTRE
LES SEXES

¢

1 3 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

g
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R éamotiner

Robusl L
Localisation

Rhone

N : :
1 : Chiffre d'aff.
Robur et Molinel constituent M 7ame

un acteur majeur de la confection
de vétements professionnels

et d’image. 2 Invest.
Nov. 2022

Le groupe est un acteur de référence du marché des vétements
professionnels a destination des métiers de bouche, du secteur

médical, de l'industrie et de I'artisanat.

o cTP
W 1272

Le groupe a déja mis en place une démarche ESG engagée afin
d'évaluer et limiter son impact carbone tout en assurant la qualité
et la tracabilité de ses produits.

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

L'acquisition de Molinel par Robur, en novembre 2022, a permis au groupe de
tripler sa taille et d'asseoir une position de référence a I'échelle européenne.

Dotés d'une forte capacité d'innovation, Robur et Molinel développent de nouvelles
solutions permettant d'améliorer a la fois le confort et la sécurité des porteurs et
I'optimisation du cycle de vie des produits ainsi que la réduction de leur impact
environnemental.

Trés engagé sur le plan RSE, le groupe multiplie les actions a la fois sur le plan social

et environnemental (mécénat local, Made In France notamment en partenariat avec
1083, initiatives Impact : distribution de repas etc.).

3

DEMARCHE SUSTAINABILITY

- Politique ESG formalisée : initiatives et responsables au sein du groupe,
publication d’'un rapport ESG annuel

+ Transparence et tracabilité : audits fournisseurs, usines de confection
auditées et détenues en propre, communication du bilan carbone par produit

- Innovation et éco-conception : développement de gammes de produits
composées de plastiques recyclés, apres collectes en mer Méditerranée

+ Mise en place d'un plan de réduction des émissions GES : participation
projet Windcoop (transport de marchandise a la voile) en vue d'intégrer des
solutions de transport décarboné

ENJEUX ESG

+ Réaliser un bilan carbone complet niveau groupe et définir une feuille de
route décarbonation (en cours)

INFRASTRUCTURE
- Déployer le dispositif « Objectif deuxié@me vie » pour le réemploi de
vétements professionnels usagés

+ Renforcer la politique de recyclage des déchets/matieres

Indicateurs clés Certifications 12 &bsonucron
RESPONSABLES

EGALITE ENTRE
LES SEXES

J

TRAVAIL DECENT
£T CROISSANCE
FCONDMIQUE

INDUSTRIE.
INNOVATION ET

O

- Part des femmes au CODIR I/?\o 45““'2522
NSz cEriple
(YYIX o
- \OBM,CO
0 | & BS%
50 % \ = .-.‘l' 3
ey
W\ =

CITOYENNE
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sm@rtnome

Localisation
Tours

™

Smart Home International

est spécialisé dans les produits
de confort électroniques
intelligents.

Ces solutions de domotique, dédiées a la maison et aux batiment
connectés, permettent de diminuer la consommation énergétique
(éclairage, chauffage), d'améliorer la sécurité (alarmes, portiers
vidéos) et d'assurer un confort supplémentaire (portails
automatiques, volets roulants).

3

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

En 2022, I'offre écoconcue (produits en bambou) a été complétée par
I'utilisation de plastique et aluminium recyclés et le développement de
solutions sans pile ni batterie. Un groupe de travail a été formé pour améliorer
la réparabilité des produits.

En supprimant les gobelets jetables, le Groupe a évité 117 000 kg de déchets
plastique.

En 2022, Smart Home a réalisé un bilan carbone complet.

Des groupes de travail RSE ont été constitués sur les sujets de I'éco-
conception, I'environnement, le social et le développement local pour
construire la feuille de route.

DEMARCHE SUSTAINABILITY

» Démarche d'éco-conception, offre de produits reconditionnés et réduction
des emballages

Réalisation d'un bilan carbone (scope 1, 2 et 3) et définition d'un plan
d'actions en matiére de réduction des émission GES directes et indirectes

Recyclage des déchets industriels (70 tonnes / an)
+ Politique de sélection des fournisseurs : 80% des fabricants certifiés ISO
» Soutien d'associations locales et de la biodiversité (parrainage d'une ruche)

ENJEUX ESG

» Formalisation de la politique environnementale et d'un rapport RSE
« Remplacer le fret routier par du fret fluvial

» Poursuivre les démarches d’éco-conception et réaliser une analyse
du cycle de vie de certains produits

» Mise en place d'un registre des déchets des 2023

Indicateurs clés

Certifications

—> Indice égalité homme/femme E”'"[:
COMPANY
100
o
L
PLASTIQUES
R[E‘TIEL[S
BAMBOO
Moyenne  Smart Smart
francaise  Home Home
2021 2022

Chiffre d'affaires
32 M€

Invest.
Mars 2014

\/

TRAVAIL DECENT
T CROISSANCE
ECONOMIQUE

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

‘l MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

N
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Localisation
Ain

N .
Chiffre d'aff.
SPI Group est un Groupe M ooime e

de services a I'industrie spécialisé
dans le conditionnement

industriel, le co-packing 2 Invest.
Juil. 2018

et la logistique. ~—
SPI Group accompagne ses clients de l'industrie agro-alimentaire

et de I'hygiene dans la réduction de I'empreinte environnementale
de leurs packagings (matiéres, recyclage, etc.) et 'optimisation des
flux de marchandises (réduction du nombre de km parcourus par
une analyse des flux, des fournisseurs et des technologies).

@ TP
Y 320

EVOLUTION DU GROUPE EN 2022

L'activité 2022 a été marquée par une dynamique commerciale soutenue,
en particulier dans le domaine des cosmétiques.

Trés engagé au niveau environnemental, le groupe accompagne également
ses clients dans la réduction de 'empreinte carbone de leurs packagings
(travail sur les matiéres, recyclage) et dans I'optimisation de leurs flux de
marchandises (réduction du nombre de kilomeétres parcourus).

En 2022, SPI Group a atteint un taux de recyclage de plus de 89% et le
renforcement des actions de prévention ont permis de diminuer le taux de
fréquence des accidents a 23%.

Le groupe a également renouvelé soutien a des associations comme « L'enfant
bleu » (enfance maltraitée) et le centre Léon Bérard (recherche contre le cancer)

DEMARCHE SUSTAINABILITY

+ Mise en place d'une charte environnementale
« Démarche d’écoconception : matériaux recyclés et biosourcés

+ Mobilité : électrification de la flotte de véhicules et mise a disposition de
vélos électriques

+ Mise en place de mesures pour le bien-&tre des collaborateurs (implication

CONSOMMATION
des équipes, communication réguliére, etc...) 12 T ROBLTON
RES A

O

+ Continuer a améliorer son efficacité énergétique avec comme objectif
I'atteinte de la neutralité carbone d'ici 2030

+ Poursuivre la valorisation des emballages et 'utilisation de matériaux
alternatifs et innovants

« Renforcer la politique de sélection des fournisseurs dans le respect des
standards éthiques et sociaux conformes au Code ETI (Ethical Trade Initiative).

Indicateurs clés Certifications et prix

SAFETY 5y
. :PDO ﬁ‘)‘%
[ ¢

b LW = Taux de recyclage ® IFS —
Food DNV-GL
. . . y i SIL\IERI X
N Diminution de la ' .
consommation de gaz pSsgugdis

entre 2019 et 2022 N
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o

13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
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METHODOLOGIE

DU SCORING

Chacun des scores est
construit de la méme
maniére par agrégation
et pondération de sous-
catégories.

Environnemental

* Prise d'initiatives
réduction de
'empreinte carbone :
Analyse de Cycle de

Vie, chaines logistiques,

matériaux, efficience
énergétique

» Formalisation d'une
politique
environnementale

« Réalisation d'un bilan
carbone

* Recours aux énergies
renouvelables

QUELQUES KPIs

@

Score

- Création d'emplois

- Mixité

* Indice d'égalité
homme/femme

- Politique de
formation

- Conditions de travail

= Sécurité au travail

- Politique
dintéressement

* Présence d'un
Comité d’Entreprise

83%

Taux de réponse
des participations

+ 2500

KPIs collectés et
analysés

Entretiens ESG
réalisés

Gouvernance

- Approche
déontologique et
éthique : charte,
code de bonne
conduite

- Nomination d'un
responsable RSE

< Actions RSE au
niveau du territoire

- Actions de mécénat
et dons

- Cybersécurité
- Certifications
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Données environnementales
et climat

Pourcentage des entreprises ayant mis en place des actions
visant a réduire leur empreinte environnementale
100%

100%

90%

80% des sociétés ont pris

70% une ini:ciative visant
a réduire leur

60% empreinte

50% environnementale.

40% Les axes les plus
courants concernent

30% la réduction de la

20% consommation

. d'énergie et le
10% traitement des

0% déchets.
Consommation Traitementdes Consommation d'eau  Eco-conception
d'énergie déchets
m 2019 2021 m2022
Pourcentage des entreprises ayant Sociétés ayant réalisé
mis en place des actions visant a un bilan carbone complet
réduire 'empreinte carbone de (scopes 1,2 & 3)
leurs produits et/ou services 80%
| | | | 64%
| | | | 60%
40% 6%
20% 10%
0% 20% 40% 60% 80% 0%
w2
Matériels et matériaux 2019 2020 2021 2022
B Chaines logistiques B Analyse de cycle de vie

7,10

= score 2021

Score du portefeuille sur

le pilier environnemental 6 Yo

0 Des sociétés
ont des certifications

environnementales

litige environnemental
depuis 2016
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Focus sur le bilan carbone

En 2022, nous avons accentué notre démarche environnementale,
en faisant de la décarbonation des sociétés de notre portefeuille un
de nos objectifs prioritaires dans le cadre de notre accompagnement.

La premiere étape pour réaliser cet objectif consiste a réaliser un bilan
carbone certifié complet sur les scopes 1, 2 et 3.

Ainsi en 2022, 64% de notre portefeuille a réalisé son bilan carbone.

2%

Emission de CO,

de notre portefeuille
sur les scopes 1 et 2
par secteur d'activité

1%

26%
Distribution
8 927 Bien d’équipements
tonnes Services a.I industrie
de CO, eq. @ Construction et BTP
Produits industriels
@ Textile

Le secteur Services a l'industrie

comprend Eternity Systems qui est
la 2nde entreprise de I'échantillon en
chiffre d'affaires et la 1¢re en effectif.

60%

Emission de CO, des sociétés de notre portefeuille
ayant réalisé un bilan carbone complet (scopes 1, 2 et 3)
par poste d’‘émissions

Scope .7, =98%

21%

f
1,0%

@ Clients Achats Services Transport de marchandises
@ Déchets Transport de personnes @ Batiment

Le scope 3 représente 98% des émissions totales des participations, et provient principalement
de (i) I'utilisation des produits par les clients et (ii) des achats (matiéres premiéres,
composants, etc.).

La réalisation du bilan carbone constitue une premiére étape indispensable pour
mesurer 'empreinte carbone, identifier les principaux enjeux et les leviers d’actions
de décarbonation.

Néanmoins, I'exercice sur le scope 3 a une certaine limite. Les PME ont généralement un levier
trés marginal (voir nul) sur les achats ou sur le choix de leurs fournisseurs. L'utilisation par les
clients est d'autant plus importante que les produits vendus sont durables (calcul intégrant la
durée de vie des équipements).

L'enjeu désormais est d'aller plus loin, d'actionner les pistes identifiées et de poursuivre
les analyses environnementales plus poussées (analyse de cycle de vie, écoconception,
démarche Assessing low Carbon Transition initiative, etc.).

CREATEUR DE VALEUR RESPONSABLE ET DURABLE - INNOVAFONDS 37



Données sociales

Fin 2022, le nombre total d'ETP s'éléve a 5 276 (+ 60% vs. N-1 sur le périmétre total”
et +9% vs. N-1 a isopérimétre™).

* Périmétre total : évolution du portefeuille entre 2021 et 2022 intégrant 4 nouvelles participations & 2 cessions
** [sopérimétre : Portefeuille 2021

Valeur Valeur | Variation

Indicateur 2021 2022 2021/22 | — C'reatloq nette
d’emplois

Création nette d'emplois 12 324 (4) La création demplois

% de femmes au CODIR 19% 20% (4] est principalement due

o | " it a la forte croissance
Ise en place aune politique 9 0 U'a connu Robur en

de prévention des accidents /1% /1% © 3022, ot les nombreux

. . . recrutements en
Amélioration des conditions de 85% 86% o découlant, mais

travail des salariés également a Eternity

Budget formation des salariés Dstsme, Clnjeree &t

(% de la masse salariale) 1,32% 341% o Db
Présence de femmes au sein Politique d'intéressement /
des sociétés participation
40% 100% -

30%

30%
80% —— —] | —
20%
S0y _ 18% _ 18%
13%
60% — — —
10% I
0% 40% — — —
2018 2019 2020 2021 2022

> De plus en plus de femmes sont présentes 20% — @ —— —
au sein des participations.

0%

2018 2019 2020 2021 2022

> La politique d'intéressement ressort

a 92% vs. 86% en 2021. Nous encourageons
nos participations a mettre en place ces
politiques afin d'améliorer leur marque
employeur, attractivité et fidélisation

des collaborateurs.

71%

des sociétés ont un Comité

d’Entreprise en place en 2022 /1 O
|

({085 (70 Gl 2021) vs. 6,3/10 en 2021

7 Score du portefeuille
sur le pilier social

sociétés ont calculé leur indice
égalité homme / femme

(vs. 6 en 2021)
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Données socictales,
gouvernance et bonnes
pratiques

Femmes au sein des Existence d'un responsable

conseils de surveillance RSE au sein des effectifs

40% > De plus en plus de responsables RSE sont
recrutés au sein des sociétés du portefeuille.

30% | — ——25%—26%———————— 100%

% . . 71%
= B | - e S0 _—*
10% B 50%

0% T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 0%

2 R 2019 2020 2021 2022
> Les femmes représentent prés de 20%

des membres des conseils de nos

participations. A titre de comparaison, 24% :
des membres des conseils d'administration Bonnes pratiques de
des entreprises du CAC 40 sont des femmes. gouvernance
> De plus en plus de sociétés obtiennent
e sz ~ des certifications et deviennent signataires
§oaetes exposees du Pacte Mondial des Nations Unis.
a des cybermenaces 80%
504 64% 64%
100% 29% 1 60%

80% /0 40%
60% 43%

40% 7 20%
40% |— 3% : 0
— 0%

20% Certifications Signataire du Pacte
2019 2020 2021 2022 Mondial

CYBERMENACES
Les sociétés du portefeuille ont connu une forte
croissance de leur taux d’exposition a des
cybermenaces. InnovaFonds a mené une
politique de sensibilisation face aux risques des
cyber-attaques et encourage fortement la mise
en place d'initiatives de cybersécurité.

109 14% 14% __|

2020 m2021

100%

des sociétés comptent
plusieurs cadres clés
actionnaires bénéficiant

7 7 0/ d’'un management
0 package a la sortie

des sociétés ont renforcé

leurs actions en matiére

de cybersécurité 7 7
, 7 /10

vs. 6,5/10 en 2021

Score du portefeuille sur
le pilier sociétal, gouvernance
et bonnes pratiques
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Synthese 2022 et objectifs 2023

\ %
= Y
(notation terne) 40%

1 3 8/20 Part du portefeuille
7 ayant amélioré sa note

+0,7 vs. N - 1 par rapport a l'an
dernier

Objectifs 2023

 Finaliser la réalisation des bilans carbone
sur I'ensemble du portefeuille

 Poursuivre la définition de plans de
7 1 /10 décarbonation pour chaque société selon
’ un calendrier précis

» Mesurer les progres réalisés a travers les

indicateurs environnementaux mis en place
Environnement

* Encourager la nomination de femmes
au sein des CODIR des sociétés

» Encourager la formalisation de politiques RH
6 O (mobilité, gestion des talents) et la formation
/10
’

+ Systématiser le calcul de I'indice égalité
homme/femme et sa communication afin

d'améliorer la marque employeur des sociétés
Social

» Renforcer la structuration de la politique
et des initiatives RSE / ESG

+ Porter une attention particuliére a ce que
{é;}, les organes de gouvernance soient plus

\\W 7 7/1 0 paritaires et integrent davantage de femmes
’
\

et membres indépendants

» Poursuivre la sensibilisation des sociétés
aux risques de cyber-attaques qui sont
Gouvernance en croissance
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Déclaration relative aux principales incidences
negatives des decisions d’investissement sur les
facteurs de durabilité (1/4)

Dans le cadre du reglement SFDR et de la classification des fonds FIT Il et PC Il en article
8, InnovaFonds integre dans ses procédures de suivi des participations I'analyse

des principales incidences négatives (PAI) en matiére de durabilité, soit 'impact
négatif que les investissements du fonds peuvent causer sur les facteurs ESG.

Emissions GES

Scope 1 .
Voir formule
p.42
Scope 2
Scope 3
Empreinte Voir formule
carbone p.42
o Voir formule
Intensité
p.42
carbone

Exposition au
secteur des % portefeuille
énergies fossiles

Part des
énergies
consommeées

0,
et/ou produites S MEENG CY

provenant de portefeuille
sources

renouvelables

Consommation GWH/ME CA.

totale d'énergie

Part des activités
impactant
négativement la
biodiversité

% portefeuille

Pollution des
eaux causée par
les principaux
polluants

m3/M€ investi

29187

214

196

28777

652

412

0%

7%

0,209

0%

0,0

Nous avons réalisé un bilan
carbone complet (avec plan
d'actions) sur 5 sociétés du
portefeuille (sur 9). Le scope 3,
sans surprise représente 99% des
émissions totales de GES.
L'industrie est fortement impactée
par I'empreinte carbone de sa
chaine de valeur (achats,
transport, etc.).

Réalisation d’'un bilan carbone sur
I'ensemble des sociétés du
portefeuille (100%) afin de mettre
en place des plans d'actions
ambitieux.

L'empreinte carbone du fonds FIT Réduction de I'empreinte carbone
Il est de 652. de nos participations.

L'intensité carbone du fonds FIT Il Réduction de I'intensité carbone
estde 412. de nos participations.

Nous excluons les énergies
fossiles de notre politique Maintien de I'exclusion.
d'investissement.

La part des énergies consommées ~ Augmentation de cette part

et/ou produites provenant de (proposition dans le bilan
sources renouvelables est encore carbone, recherche de
faible. subventions, etc.).

La consommation totale d'énergie

est de 0, 209 GWh par M€ de CA. Maitrise de cette métrique.

Nous sensibilisons nos sociétés a
cette thématique ety accordons
une importance grandissante lors Maintien du résultat.
de I'analyse des dossiers
d'investissement.

Nous n'avons pas de sociétés qui

polluent les eaux Maintien de I'exclusion.
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Déclaration relative aux principales incidences
negatives des decisions d’investissement sur les
facteurs de durabilité (2/4)

En tant que sociétés industrielles, Réduction de la quantité de

Production de certaines de nos sociétés . o
. tonnes/M€ . . déchets dangereux produite via la
déchets . . 1,2 produisent des déchets . o N
investi . - sensibilisation des dirigeants a
dangereux dangereux (tissus techniques,

biens d'équipement). cette problématique.

Part des
investissements
en violation du
Pacte Mondial

Nous veillons a investir
uniquement dans les sociétés
% portefeuille 0% qui respectent les grands Maintien de I'exclusion.
principes du Pacte Mondial des

de; Nations Nations Unies.

Unies

Part des

investissements

disposant de Nous incitons les entreprises a

mécanisme de
surveillance du

mettre en place des mécanismes

0, i 0,
% portefeuille 225 de surveillance du Pacte Mondial

Augmentation de cette part.

Pacte Mondial des Nations Unies.
des Nations
Unies
Ecart moyen non L'écart non ajusté de
S , P 0
gjuste de % moyenne 9% remunération est de 9%, vsola Réduction de I'écart.
rémunération moyenne francgaise de 15,4%
entre les genres (2021, Eurostat).
Femmes Nos sociétés industrielles ont
membre au % moyenne 16% encore des CODIR trés masculins,|  Augmentation de cette part.
CODIR dd a un fort héritage culturel.
Part des
investissements Nous excluons les armes
exposée a des | % portefeuille 0% controversées de notre politique Maintien de I'exclusion.
armes d'investissement.
controversées

Formule PAI 1 (émission de GES):

— (Valeur actuelle de l'investissement; L o
Z = = —— X Emission de GES (scope x) de la société,
Valeur d'Entreprise de la société;

Formule PAI 2 (empreinte carbone):

> (Vlc/ltlzellel;raglflgql;fe(;iiiénall;:leif)iriréigti x Emission de GES (scopes 1,2 et 3) de la sociétéi)
L

Valeur actuelle des investissements totaux (M€)

Formule PAI 3 (intensité carbone):

i

Z ( Valeur actuelle de l'investissement; Emission de GES (scopes 1,2 et 3) de la société, )

X
Valeur actuelle des investissements totaux (M€) Revenus de la société (M€),
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Déclaration relative aux principales incidences
négatives des décisions d’investissement sur les
facteurs de durabilité (3/4)

Dans le cadre du reglement SFDR et de la classification des fonds FIT Il et PC Il en article
8, InnovaFonds integre dans ses procédures de suivi des participations I'analyse

des principales incidences négatives (PAI) en matiére de durabilité, soit 'impact
négatif que les investissements du fonds peuvent causer sur les facteurs ESG.

Emissions GES

Scope 1 .
Voir formule
p.44
Scope 2
Scope 3
Empreinte Voir formule
carbone p.44
Intensité Voir formule
carbone p.44

Exposition au
secteur des
énergies fossiles

% portefeuille

Part des
énergies
consommeées

0,
et/ou produites 5 MEEE ElY

provenant de portefeuille
sources

renouvelables

consommation |y, e c A,

totale d'énergie

Part des activités
impactant
négativement la
biodiversité

% portefeuille

Pollution des
eaux causée par
les principaux
polluants

m3/ME€ investi

3860

21

3838

965

423

0%

11%

0,218

0%

0,0

Nous avons réalisé un bilan
carbone complet (avec plan
d'actions) sur 1 société du
portefeuille (sur 2 au 31/12/22).
Le scope 3, représente 99,4% des
émissions totales de GES.
L'industrie est fortement impactée
par I'empreinte carbone de sa
chaine de valeur (achats,
transport, etc.).
L'empreinte carbone du fonds PC
Il est de 965. Ce montant est
basé sur la seule société ayant
réalisé son bilan carbone complet
a date.

L'intensité carbone du fonds PC Il
est de 423.

Nous excluons les énergies
fossiles de notre politique
d'investissement.

La part des énergies consommées
et/ou produites provenant de
sources renouvelables est encore
faible.

La consommation totale d'énergie
estde 0, 218 GWh par M€ de C.A.

Nous sensibilisons nos sociétés a
cette thématique ety accordons
une importance grandissante lors
de I'analyse des dossiers
d'investissement.

Nous n'avons pas de sociétés qui
polluent les eaux.

Réalisation d’'un bilan carbone sur
I'ensemble des sociétés du
portefeuille (100%) afin de mettre
en place des plans d'actions
ambitieux.

Réduction de I'empreinte carbone
de nos participations.

Réduction de l'intensité carbone
de nos participations.

Maintien de I'exclusion.

Augmentation de cette part
(proposition dans le bilan
carbone, recherche de
subventions, etc.).

Maitrise de cette métrique.

Maintien du résultat.

Maintien de I'exclusion.
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Déclaration relative aux principales incidences
négatives des décisions d’investissement sur les
facteurs de durabilité (4/4)

Réduction de la quantité de

Production de Aucune de nos sociétés produit de , o
o tonnes/M€ a e déchets dangereux produite via la
déchets . . 0,0 déchets dangereux (2 sociétés en o o N
investi e B sensibilisation des dirigeants a
dangereux portefeuille a date). , )
cette problématique.
Part des

Nous veillons a investir
uniquement dans les sociétés
% portefeuille 0% qui respectent les grands Maintien de I'exclusion.
principes du Pacte Mondial des

investissements
en violation du
Pacte Mondial

de; Nations Nations Unies.
Unies
Part des
investissements
disposant de Une société sur deux dispose
mécanisme de . d'un mécanisme de surveillance .
0, 0,

surveillance du % portefeuille SIuE: du Pacte Mondial des Nations Augmentation de cette part.
Pacte Mondial Unies.
des Nations
Unies
Ecart moyen non L'écart non ajusté de

R . o 0
aJ,uste C,Ie . % moyenne 13% remuneration est (.je 12,5%, VOS la Réduction de I'écart.
rémunération moyenne francgaise de 15,4%
entre les genres (2021, Eurostat).
Femmes Nos sociétés industrielles ont
membre au % moyenne 25% encore des CODIR trés masculins,  Augmentation de cette part.
CODIR dd a un fort héritage culturel.
Part des
investissements Nous excluons les armes
exposée a des | % portefeuille 0% controversées de notre politique Maintien de I'exclusion.
armes d'investissement.
controversées

Formule PAI 1 (émission de GES):

— (Valeur actuelle de l'investissement; L o
Z = = —— X Emission de GES (scope x) de la société,
Valeur d'Entreprise de la société;

Formule PAI 2 (empreinte carbone):

> (Vlc/ltlzellel;raglflgql;fe(;iiiénall;:leif)iriréigti x Emission de GES (scopes 1,2 et 3) de la sociétéi)
L

Valeur actuelle des investissements totaux (M€)

Formule PAI 3 (intensité carbone):

i

Z ( Valeur actuelle de l'investissement; Emission de GES (scopes 1,2 et 3) de la société, )

X
Valeur actuelle des investissements totaux (M€) Revenus de la société (M€),
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Paris - 75116
19 avenue Victor Hugo

Nantes - 44000

Lyon - 69002

105 rue Président E. Herriot

« Le colibri est l'ciseau de tous les records. Plus
petit oiseau du monde, il est pourtant capable
de pointes de vitesse spectaculaires. Son
agilité et sa vivacité lui permettent

de battre des ailes jusqu'a 200 fois par
seconde. »

- InnovaFonds

PARTENAIRE CROISSANCE
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